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Aos 15 dias do més de fevereiro de 2021, pelas 10 horas e 30 minutos, reuniu nas
instalagdes da Administragdo Regional de Salide do Alentejo, IP, sitas no Largo do
Jardim do Paraiso, n? 1, 7000-864 Evora, o juri designado por deliberagdo do Conselho
Diretivo da ARSA, IP, para recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, no dmbito do Mapa de
Pessoal da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I.P., composto por:

Presidente: Luis Manuel da Silva Pereira, Diretor do Departamento de Gestdo e
Administracdo Geral da ARS do Alentejo, I.P.;

12 Vogal efetivo: Maria José Rocha Carrilho Oliveira Velez Ferreira, Coordenadora da
Unidade de Gestdo Econémico-financeira da ARS do Alentejo, I.P., que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal efetivo: Lidia Maria Nunes Ferreira, Técnica Superior e responsavel pelo setor
de material de consumo clinico do Armazém da ARS do Alentejo, I.P.;

A reunido do juri destinou-se a fixar os parametros de avaliagio, a sua ponderacio, a
grelha classificativa e o sistema de valoragio final dos métodos de selec3o.

Dando-se inicio aos trabalhos, o juri o verificou o seguinte:

Considerando que o procedimento nio é circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo adotados,
faseadamente, o método de seleg&o obrigatério de Prova de Conhecimentos (PC) e de
Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou de Avaliagdo Curricular (AC) e de Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC), consoante os casos.

A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderagio de 45% da nota final e sera

valorada numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas.

A prova de conhecimentos incidira sobre contetidos de natureza especifica na area do
posto de trabalho e sobre os temas a que se reportam as referéncias e legislacdo
identificados no aviso. Serd realizada num Unico momento, de forma a garantir a

igualdade de circunstancias a todos os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo
dia e hora.

A prova de conhecimentos serd constituida por 40 perguntas de escolha multipla,
valorada com 0,5 valores por resposta correta.




A Avaliagdo Psicolégica (AP) tem uma ponderagdo de 25% da nota final e visa avaliar, &
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade

e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

A avalia¢do psicoldgica podera ser realizada através de uma abordagem multimetodo e
pode comportar uma ou mais fases, podendo comportar ainda uma breve entrevista.
Serd valorada cada fase intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo
apto e na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para efeitos da Avaliagdo Psicolégica o perfil de competéncias, bem como, os
documentos de suporte a avaliacdo e a sua aplicagdo sdo da responsabilidade da
entidade independente habilitada a realizacdo dos métodos em questdo que venha a
ser seleccionada ou contratada para o efeito.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacgdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagédo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo
do desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos da alinea c) do n2 2 do art.2 8 da Portaria n2 125-A/2019, alterada pela
Portaria n? 12-A/2021, n3o havendo avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, ou havendo e a mesma n3o respeitar a atribuicdo, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar sera atribuida a pontuagao de 12
pontos, a que corresponde uma classificagdo de adequado. (

A Avaliacdo Curricular tem uma ponderagdo de 45% da nota final, e & expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Na Avaliagdo Curricular (AC), serdo considerados e ponderados os seguintes
pardmetros: Habilitacgdo académica de base (HA), formagdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

A nota final da AC € calculada pela seguinte formula:
AC =0,10 x HAB + 0,20 x FP + 0,50 x EP + 0,20 x AD

A grelha de avaliag3o curricular constitui o anexo | da presente ata.



A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderacio de 25% da
nota final e é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista de avaliagdo de competéncias
é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a
avaliar.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, o qual estd associado a uma grelha de avaliacio individual que
traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise e que constitui o
anexo |l da presente ata.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) tem uma ponderagdo de 30 % da nota final,
e € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selec¢do é obtido através
da media aritmética simples das classificacdes dos pardametros a avaliar.

A ficha individual da entrevista profissional de selec¢do constitui o anexo Il da
presente ata.

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecio e sera efetuada
através de uma das seguintes formulas:

CF=0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS
ou

CF=0,45AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AP= Avaliagdo Psicoldgica;

AC = Avalia¢do Curricular;
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

’

EPS = Entrevista Profissional de Seleg3o.

—



Cada um dos métodos de selecgdo, bem como, cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio pela ordem enunciada no aviso de concurso, considerando-se excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
S3o igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que faltarem
aos métodos de selecdo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida, vai ser assinada por todos os membros do juri.

Presidente do Juri

it G Wi

(Luis Manuel da Silva Pereira)

A 12 Vogal _
U{ama Rose Va2 ge&é(

(Maria José Rocha Carrilho Oliveira Velez Ferreira)

A 22 Vogal
é .ﬂﬁ 1 ifﬁ.n ang

(Lidia Maria Nunes Ferreira)




ANEXO |



PN



GRELHAS DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento Concursal: ASSISTENTE OPERACIONAL

Elementos em avaliagdo:

1. Habilitagbes académicas / Nivel de qualificagdo certificada

Valoragao
Acima do nivel exigido de acordo com a Lei 20
Minimo exigido de acordo com a Lei 19

2.Formagédo profissional (face as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicio da
fungéo)

Valoragao
Com formagé&o profissional na area a que se candidata — = 60 horas 20
Com formag&o profissional na area a que se candidata — = 30 horas e < 60 horas 17
Com formagao profissional na area a que se candidata — < 30 horas 15
Sem formagao profissional na area a que se candidata 10

3. Experiéncia profissional (a desempenhar actividades inerentes ao posto de trabalho e com
grau de complexidade das mesmas)

3.1.1. Tempo de servigo em actividades inerentes ao posto de trabalho

Valoragao
Mais de 6 meses 20
De 3 meses até 6 meses 15

Menos de 3 meses 10







i

3.1.2. Grau de experiéncia nas actividades inerentes ao posto de trabalho

Valoragao
Experiéncia em 90% ou mais nas actividades inerentes ao posto de trabalho 20
Experiéncia entre 70% e 89% nas actividades inerentes ao posto de trabalho 17
Experiéncia entre 50% e 69% nas actividades inerentes ao posto de trabalho 14
Experiéncia entre 30% e 49% nas actividades inerentes ao posto de trabalho 10
Experiéncia entre 1% e 29% nas actividades inerentes ao posto de trabalho 5
N&o demonstra experiéncia 0

4. Avaliacdo do desempenho (relativa aos ultimos 2 biénios (2015/2016; 2017/2018) em que
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar)

Valoragao
Por cada avaliagéo de Excelente 20
Por cada avaliagao de Relevante/Muito Bom 18
Por cada avaliagéo de Adequado/Bom 16
Por cada avaliagdo de Inadequado/Necessita de Desenvolvimento/Insuficiente 8

A valoragéo final deste elemento corresponde a soma das valoragbes acumuladas nos 2 biénios a
dividir pelo numero de biénios (méaximo 20 valores).

Avaliagao curricular sera calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = 0,10 xHA +0,20xFP + 0,50 x EP + 0,20 x AD

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo Desempenho



N



ars
INFORMAGOES RELATIVAS AO POSTO DE TRABALHO
Assistente OperaCiona”ASSiStente SerVi(;;OS Centrais ARSA/UGEF/Armazém
Operacional
Carreira/Categoria Profissional Local de Trabalho/Servigo/Unidade de Salde

Posto trabalho vago: SIM

| - Fungdes a exercer

1. Recepcdo de todo o material recebido no Armazém, incluindo Equipamentos de Protecgao
Individuais (EPIs) : conferéncia da Nota de encomenda (GR ou Factura), conferéncia
quantitativa e prazos de validade.

2. Armazenamento e identificac@o de todo o material recebido no Armazém tendo em conta os
prazos de validade.

3. Dispensa do material para todos os Centros de Saude. Acondicionamento em embalagens
com identificagédo do Centro de Salde (CS) destinatério.

4, Verificagdo periédica de prazos de validade.

5. Participagao no controlo de gestéo através da realizagéo de inventarios parciais.
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